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解体工事・古紙・鉄
　廃棄物リサイクルの

事故に病気に災害・・・自身や従業員のもしもが心配
商工会の福祉共済で安心を手に入れましょう。
　傷害プランは月額2,000円～の手軽な掛け金で、災害や交通事故、熱中症など充実補償。個人賠償
責任保険も無料付帯です。医療特約（月額1,000円）を追加すれば、病気での入院・手術も補償します。
「がん」の補償、生命保障も用意。仕事中はもちろん、日常生活でのけが・病気など幅広く対応。商工会
会員とその従業員、商工会役職員（すべて家族含む）だけが加入できる、特別な共済制度です。
取引先や顧客への賠償責任をカバーできる保険は？
商工会のビジネス総合保険があります。
　設備工事中に器物を破損した、店舗で食中毒を起こした、台風で工場が浸水し生産ラインが停止し
たなど、事業活動におけるさまざまな損害賠償責任リスクや休業リスクなどを総合的に補償します。商
工会の会員であれば、最大35％の保険料の割引を受けられます。
　その他にも「過労死」「パワハラ・セクハラ」「精神障害」「不当解雇」など新しいリスクへの対応として
事業者側の賠償責任も補償できる業務災害保険（最大58%の保険料の割引）等、さまざまな支援策
をご用意しておりますので、お気軽に商工会までご相談ください。

記帳普及員として勤務しておりましたが、
今回、経営支援員として新規採用され、4月
1日付けで本会に赴任いたしました。今後
とも、どうぞよろしくお願いいたします。

新任職員紹介新任職員紹介

職名：経営支援員　　氏名：水田　愛美

商工会活用術
経営強化に向けて、商工会はさまざまな支援をしています。具体的にどのように相談したら
よいのか紹介していきます。

4月1日から事務局職員の新しい体制についてお知らせいたします。

企業経営に損失をもたらす「リスク」に備え、
万が一の際の準備を支援します。

リスクマネジメント

事務局の体制

事務局長
経営指導員（指導課長）

経営指導員

経営支援員

記帳普及員

役職名 職員名
永峰　克彦
平井　　良
森川　晃平
大久保直樹
西岡　武瑠
原田　朝美
水口美由紀
桒島　正子

　水田　愛美※
中村　節子
平川　直代
橋本　　理

Ｑ．
Ａ．

Ｑ．
Ａ．

※

東かがわ企業説明会・就職面接会の開催東かがわ企業説明会・就職面接会の開催

　例年、ハローワーク東かがわ、東かがわ市などとともに実施して
いました「企業説明会・就職面接会」を３月１０日、交流プラザに
て開催しました。ここ数年、新型コロナウイルス感染症拡大防止
のため、オンライン形式による企業説明会のみの開催でしたが、
今回は企業ブースを設営し、従来の対面形式にて開催しました。
　参加事業所を募り、前年の参加企業17社より大幅に増加し
た25社の企業が参加し、賑わっていました。東かがわ市の雇用
創出に繋がることを期待します。

第3回理事会の開催第3回理事会の開催

　3月15日、商工会館にて第3回理事会を開催しました。理事
会では「商工会標準規定の一部改正、令和4年度一般会計
収支補正予算書（案）および商工会館特別会計収支補正予
算書（案）、会員の加入脱退」について報告を行い承認となり
ました。また、事務局の人員構成から、大内支所の開所日につ
いて令和5年4月より週3日の開所へ変更することとなりました。

市行政並びに市議会と商工会役員との懇談会を開催市行政並びに市議会と商工会役員との懇談会を開催

　2月22日に魚源にて「市行政並びに市議会と商工会役員
との懇談会」を開催しました。
　今回のテーマとしましては東かがわ市商工会からは人口対
策、空家対策、企業誘致、創業支援、事業承継による雇用の
創出等、更なる支援策の拡充について要望を伝えました。ま
た、東かがわ市役所からは総務部地域創生課酒井課長およ
び事業部都市整備課川田課長より東かがわ市の施策取り
組みについて説明を受けました。
　地域経済発展のため、活発に意見交換が行われる良い機
会となりました。
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商工会女性部便り商工会女性部便り

引田ひなまつりであら汁の御接待を実施
　商工会女性部（原悦子 部長）では、引田ひなまつり期間中の
２日間、引田の町並みの空き店舗を利用して、部員が作成した陶
芸ひな人形の展示及びバザーを行いました。
　また３月４日と５日の２日間、寒さの厳しいなか訪れてくれた方へ
の御接待として、旧引田小学校跡地において引田名物「ハマチ
のあら汁」とレモンティーの振る舞いを行い、来場者からは「体が
温まった」とお喜びの声を頂きました。
　地域の伝統行事である引田ひなまつりがこれからも盛大に行
われるよう、商工会女性部も微力ながらお手伝いを続けていきた
いと願っています。

　2月14日（火）、商工会２階講習会室にて
商業振興委員会（秋元康範 委員長）主催
による「オンラインセミナー」を開催いたしまし
た。
　当日は、１日１００食限定をコンセプトに、美
味しいものを手軽な値段で食べられるお店
「佰食屋」を行列のできる人気店へ導いた、
株式会社minitts（佰食屋）代表取締役の中
村朱美氏を講師にZOOMにてセミナーを行
いました。
　飲食業としては異例のフードロス０、利益
の最大化、労働時間の短縮等、数々の独自
の取り組みや、コロナ禍での劇的な環境変
化の中で経験した事業縮小からのピンチをチ
ャンスに変える新規事業への挑戦など、今を
生きる中小企業が今後発展していくための数々のヒントが得られる良い機会となりました。

商工会青年部便り商工会青年部便り

商業委員会　オンラインセミナー開催商業委員会　オンラインセミナー開催

引田ひなまつりのお手伝い
　引田ひなまつりの賑わいづくりに貢献したいと、商工会青年部
（三谷保人 部長）は、スタンプラリーの受付や市松行列の警備
等を引き受けました。
　3月４日、５日は天気にも恵まれ多くの方がお越しになり、会場
各地に配置された６つのスタンプを押印し、すてきな景品をお持
ち帰り頂きました。
　市松行列、雛形道中は久しぶりの開催という事もあり、沿道
の方々の注目を集めました。観光に訪れた方はもちろん、参加さ
れた児童の皆さん、保護者の方 も々喜んでおられ、引田ひなまつ
りの成功を感じることができました。

東かがわ市商工会地区 中小企業景況調査報告書東かがわ市商工会地区 中小企業景況調査報告書
東かがわ市商工会

　この調査は、東かがわ市商工会地区内の経済動向等について、四半期ごとに変化の実態等諸事情を的確に収
集・提供して、経営改善普及事業を効果的に実施するために行っているものです。
　DIとは、各調査項目について≪増加・上昇・好転≫の割合から ≪減少・低下・悪化≫の割合を差し引いた値で 
≪景気動向指数≫ を表しています。

　今期の実績は、前年同期に比べて製造業は「やや悪化」、建設業は「悪化」、小売業は「悪化」、サービス業は
「大きく悪化」としている。また来期の見通しは、前年同期に比べて製造業は「やや悪化」、建設業は「悪化」、
小売業は「悪化」、サービス業は「悪化」を予測している。

令和4年度　第4回（Ｒ5年1月～3月）

※記号とDI値の関係は次のとおり

調査対象地区：東かがわ市商工会地区
対象企業数：100社（製造業50社、建設業10社、小売業20社、サービス業20社）
東かがわ市商工会地区の業種毎の主要項目のあらまし

業　　　　　況

　今期の実績は、前年同期に比べて製造業は「やや好転」、建設業は「悪化」、小売業は「好転」、サービス業は
「悪化」としている。また来期の見通しは、前年同期に比べて製造業は「横ばい」、建設業は「大きく悪化」、小売
業は「横ばい」、サービス業は「悪化」を予測している。

売上額（完成工事額）

　今期の実績は、前年同期に比べて製造業は「悪化」、建設業は「悪化」、小売業は「悪化」、サービス業は「大き
く悪化」としている。また来期の見通しは、前年同期に比べて製造業は「やや悪化」、建設業は「悪化」、小売業は
「悪化」、サービス業は「大きく悪化」を予測している。

採　　　　　算

　今期の実績は、前年同期に比べて製造業は「やや悪化」、建設業は「横ばい」、小売業は「やや悪化」、サービス
業は「大きく悪化」としている。また来期の見通しは、前年同期に比べて製造業は「悪化」、建設業は「悪化」、
小売業は「やや悪化」、サービス業は「悪化」を予測している。

資　金　繰　り

項　目　＼　業　種
業　　況

売上額（完成工事額）
採　　算
資金繰り
業　　況

売上額（完成工事額）
採　　算
資金繰り

△5
3

△14
△8
△8
0
△8
△14

△17
22
△17
△6
△11
0

△11
△6

△31
△25
△38
△38
△25
△19
△38
△25

△14
△14
△14
0

△29
△43
△29
△29

今
期
の
実
績

来
期
の
見
通
し

製　造　業 建　設　業 小　売　業 サービス業

快晴 晴 薄曇 曇 雨
30.1～ 10.1～30.0 10.0～△10.0 △10.1～△30.0 △30.1～

掲載事業所の募集
この会報に掲載する事業所の広告を募集します。

【掲載要領】
発行回数

広 告 枠
広 告 枠

掲載期間
申　　込

年間4回（うち会員限定版：4月号、7月号の2回
　　　　　全世帯配布新聞折込版：10月号、1月号の2回）
1枠（縦5cm×横8㎝）この大きさ
1枠　1回につき　会員限定版　： 6,000円
　　　　　　　 全世帯配布版：10,000円
1年ごとに更新
商工会担当までご連絡ください。

追って詳細について説明いたします。
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東かがわ市商工会地区 中小企業景況調査報告書東かがわ市商工会地区 中小企業景況調査報告書
東かがわ市商工会

　この調査は、東かがわ市商工会地区内の経済動向等について、四半期ごとに変化の実態等諸事情を的確に収
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≪景気動向指数≫ を表しています。

　今期の実績は、前年同期に比べて製造業は「やや悪化」、建設業は「悪化」、小売業は「悪化」、サービス業は
「大きく悪化」としている。また来期の見通しは、前年同期に比べて製造業は「やや悪化」、建設業は「悪化」、
小売業は「悪化」、サービス業は「悪化」を予測している。

令和4年度　第4回（Ｒ5年1月～3月）
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東かがわ市商工会地区の業種毎の主要項目のあらまし
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資　金　繰　り

項　目　＼　業　種
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売上額（完成工事額）
採　　算
資金繰り
業　　況

売上額（完成工事額）
採　　算
資金繰り
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3

△14
△8
△8
0
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△14

△17
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△17
△6
△11
0

△11
△6
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△25
△38
△38
△25
△19
△38
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△14
△14
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△43
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△29

今
期
の
実
績

来
期
の
見
通
し

製　造　業 建　設　業 小　売　業 サービス業

快晴 晴 薄曇 曇 雨
30.1～ 10.1～30.0 10.0～△10.0 △10.1～△30.0 △30.1～

掲載事業所の募集
この会報に掲載する事業所の広告を募集します。

【掲載要領】
発行回数

広 告 枠
広 告 枠

掲載期間
申　　込

年間4回（うち会員限定版：4月号、7月号の2回
　　　　　全世帯配布新聞折込版：10月号、1月号の2回）
1枠（縦5cm×横8㎝）この大きさ
1枠　1回につき　会員限定版　： 6,000円
　　　　　　　 全世帯配布版：10,000円
1年ごとに更新
商工会担当までご連絡ください。

追って詳細について説明いたします。
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　新型コロナウイルス感染症の感染拡大、原材料等の価格上昇等の非常に厳しい状況が続く中、社会状況
の影響及び経営環境の変化を踏まえ、東かがわ市商工会の会員事業者様への影響や状況を把握し、今後の
事業の参考とすべく、アンケート調査（1～2月）を実施した結果について報告します。（一部抜粋）
調査対象地区:東かがわ市商工会地区
回答件数：171社（製造業51社、建設業20社、卸売業7社、小売業35社、運輸業5社、飲食業15社、サービス業
11社、その他27社）

子供車・電動自転車フェア開催中
屋根工事、トタン工事 お任せください。

どんな雨もりにも対応します。

引田　TEL 0879-33-5375引田　TEL 0879-33-5375
㈱新崎フォーム㈱新崎フォーム

事業経営に関するアンケート（事業課題・事業承継・雇用）調査結果の報告事業経営に関するアンケート（事業課題・事業承継・雇用）調査結果の報告

現状および今後の課題

事業承継のマッチングサイトについて

雇用について

インボイス制度について

Q1

Q2

①新型コロナウイルス感染症への対応（99件）
②円安、原材料費・エネルギーコストの値上がりへの対応（94件）
③販路開拓（取引先・来客数増加）への取組み（74件）

令和4年度中、事業の課題として注力したもの

（複数回答）

①持続化補助金（61件）　②東かがわ市事業強靭化補助金（44件）
③香川県物価高騰等を乗り越える事業者を応援する総合補助金（22件）

上記を達成するため、令和４年度中に活用した事業者向け補助事業

Q3
①円安、原材料費・エネルギーコストの値上がりへの対応（102件）
②新型コロナウイルス感染症への対応（83件）
②販路開拓（取引先・来客数増加）への取組み（83件）

令和５年度中、事業の課題として注力するもの

Q4
①設備導入は不要（47％）
②わからない（33％）
③設備等導入済み（9％）　主な設備内容： 1～200万円程度のパソコン・ITツール
④設備等導入予定（8％）　主な設備内容：30～100万円程度のパソコン・ITツール

インボイス制度に対応するための設備等の導入状況について

事業承継について

Q5
①はい（44％）　②いいえ（52％）
現在営む事業について、承継や引継ぎを考えていますか？

Q6
①未定（34％）　②1～3年程度（29％）　③6～10年程度（21％）　④4～5年程度（16％）
事業承継について今後何年程度での承継を予定していますか？

Q7
①親族内の承継（61％）　②社内の役員・従業員承継（21％）　③第三者への承継（18％）
事業承継先として現時点で想定されているもの

Q8
①親族（29％）　②本人のみ（相談しない）（22％）　③会社内（後継者候補のみと相談）（14％）
事業承継を考える際の相談先

Q9
①事業の将来性（46％）　②顧客への評判（16％）　③負債（借入金・個人保証）の引き継ぎ（10％）
事業を引き継ぐ場合に不安なこと

Q10
①現状のまま、継続するので問題ない（61％）　②廃業を予定している（以前から決めていた）（20％）
③廃業を予定している（後継者が見つからない）（8％）

Ｑ5にて、"いいえ"と答えた理由

Q12
①その他（個社別の事情）（41％）　②従業員や取引先を心配させたくないため（25％）
③マッチングサイトの閲覧者対応が大変そう（19％）

上記で活用しない・興味がないと回答した理由について

Q13
①ほぼ同じ（43％）　②増やす予定（23％）　③雇っていない（33％）　④減らす予定（1％）
令和４年度と比較して、令和５年度の新規雇用者の見通しについて

Q14
①ハローワーク（36％）　②自社のみ（29％）　③民間の人材情報サービス（11％）
③東かがわ市ふるさと就職推進センター（11％）

雇用を増やすために利用している組織等

Q11
①マッチングサイトの活用に興味がない（61％）
②マッチングサイトの活用に興味があるが、活用はしない（19％）
③マッチングサイトの活用に興味があり、活用してみたい（15％）

第三者承継の必要性が生じた際に現時点で考え方の近いもの

　この補助金は小規模事業者が直面する制度変更（働き方改革や被用者保険の適用拡大、賃金引上げ、イ
ンボイス導入等）等に対応するため、経営計画を作成し、それらに基づいて行う販路開拓の取組み等の経費
の一部を補助するものです。

小規模事業者持続化補助金＜一般型＞
令和元年度補正予算・令和3年度補正予算

【補助上限額と補助率】

商工会の管轄地域内で事業を営んでいる小規模事業者【補助対象者】

募集締め切り：第12回締切：2023年6月1日（木）　　第13回締切：2023年9月7日（木）【応募について】
香川県商工会連合会ホームページからダウンロードできます。

（ＵＲＬ）http://www.shokokai-kagawa.or.jp/
※本補助金の申請には地元商工会の事業支援計画書が必要となりますので、締切までに十分な余裕をもって商工会にご連絡下さい。
　申請方法や経営計画書の作成方法等、詳しいことは東かがわ市商工会（☎25-3200）までお問い合わせください。

※補助事業終了時点で一定要件を満たす必要があり、満たさない場合、補助金交付は行いません。

【公募要領・申請様式】

類型

補助率
補助上限

インボイス特例
追加申請要件

商業・サービス業（宿泊業・娯楽業以外）
サービス業のうち宿泊業・娯楽業
製造業その他

常時使用する従業員の数 5人以下
常時使用する従業員の数　20人以下
常時使用する従業員の数　20人以下

通常枠

2/3
50万円

ー

賃金引上げ枠※
2/3

200万円
（赤字事業者については3/4）

※インボイス特例の要件（公募要領P.11参照）を満たしている場合は、上記補助上限額に50万円を上乗せ

卒業枠※

2/3
200万円

50万円※
公募要領P.8以降をご確認ください。

後継者支援枠

2/3
200万円

創業枠

2/3
200万円
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　東かがわ市商工会では、後継者不足などで事業存続に悩みを抱える事業者の方々へ、専門の職員が問
題解決に向けたアドバイスやマッチング支援などを行うほか、外部専門家（会計士、税理士、弁護士等）
の無料相談支援を行っています。気軽に下記連絡先までご連絡下さい。（たとえば、廃業予定個人事業所
と創業希望者とのマッチング。）

東かがわ市商工会から

東かがわ市商工会
香川県東かがわ市湊1810-1

TEL 0879-25-3200　FAX 0879-25-9190
E-mail：higashikagawa@shokokai-kagawa.or.jp

連絡先

事業引継ぎ支援のお知らせ
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　「事業継続力強化計画」認定制度とは、中小企業が行う、防災・減災の事前対策に関する計画を経済産業大臣
が認定する制度です。認定を受けた中小企業は、税制優遇や補助金の加点などの支援策が活用いただけます。

「事業継続力強化計画」認定制度のご案内

【認定を受けた企業に対する支援策等】

【計画の認定に記載が必要な事項】

●申　請・・・・・計画策定後、四国経済産業局に申請書及び必要書類を提出。
●認　定・・・・・申請後、認定まで約45日かかります。
●計画の開始・認定された場合、認定通知書が交付されます。交付後に計画の実施
　　　　　 ※認定を受ける前に設備の取得及び事業の用に供した場合は、税制優遇が受けられません。
　事業継続計画（BCP）策定前の準備段階として本計画を策定することをお勧めします。
　東かがわ市商工会では、計画の策定に関する支援を行っています。詳しいことは商工会（TEL：25-3200）まで
お問い合わせください。

計画に従って取得した防災・減災設備等について、取得価額の20％の特別償却が可
※認定後に事業継続力強化設備を追加する場合は、変更申請が必要

①ハザードマップ等を活用した、自社拠点の自然災害リスク認識と被害想定策定
②発災時の初動対応手順（安否確認、被害の確認、避難の実施方法等）策定
③ヒト、モノ、カネ、情報を災害から守るための具体的な対策
④計画の推進体制、訓練の実施、計画の見直し等、取組の実効性を確保する取組

信用保証枠の拡大、日本政策金融公庫による低金利融資等
計画認定を受けた事業者は、一部の補助金（ものづくり補助金等）の審査の加点対象

認定企業は、中小企業庁ＨＰへ公表＆認定ロゴマークを使用できます。
（会社案内や名刺に使用でき、取引先企業などからの信用力が向上します）

①税制優遇

④ロゴマーク
　使用等

②金融支援
③予算支援

090-5270-6677090-5270-6677電話番号が
変わりました

冷え症、便秘、肩こり、腰痛、生理痛
産後の引き締め、不妊症、むくみ
不眠症、ダイエット、デトックス

免疫力を上げる！
りりあんスリムサポート

耳つぼダイエット＆よもぎ蒸し耳つぼダイエット＆よもぎ蒸し

りりあんりりあんスリムサポートスリムサポート

春の
キャンペーン中
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