


2024年 新年のご挨拶2024年 新年のご挨拶
東かがわ市商工会
　　会　長　林　周二

　謹んで辰年新年のお慶びを申し上げます。
　商工会会員、市民の皆さま方におかれましては、初春を夢と希望、さらには、ご家族皆様の幸せを
祈ってお迎えのことと存じます。
　昨年を振り返りますと、5月にはコロナ感染症が5類に移行し、いわゆるアフターコロナ、ウィズコ
ロナの日常になってきました。徐々に、人の流れも増え、海外、国内観光需要が回復してきました。ス
ポーツ界では、野球のWBCで、大谷選手の活躍が原動力となり、14年ぶりに優勝しました。また、ラ
グビー・バスケットボール・バレーボール等の日本代表の活躍も感動を与えてくれました。将棋の世界
では、藤井聡太竜王が前人未到の8冠を達成するなど素晴らしく明るい話題が多くありました。
　外国ではウクライナ戦争は未だ解決の糸口が見えず、パレスチナガザ地区の戦闘は、収まる気配
が見えません。ロシア、北朝鮮、中国の脅威は、依然、高まったままです。年末にかけては、日本の政
治も混迷を深めています。
　ビジネスの世界では、観光関連業は、都市部有名観光地では、活況を呈し、オーバーツーリズムの
心配も出ています。しかしながら、急激な円安が、企業の値上げラッシュを加速し、インフレの為、実
質の賃金は増えていません。また、地方の中小零細企業では、コロナから立ち直れず、倒産、廃業の
心配が止まりません。
　しかしながら、東かがわ市商工会は、地元の会員様に希望をお届けするよりどころ、相談窓口とし
て、日夜努力する所存です。何でもご相談ください。
　商工会行事ですが、年初の子ども力持ち運搬競技大会から賑やかに始まり、部会の新春交流
会、行政、議会との懇談会も開催しました。3月には、恒例の引田ひな祭りで女性部、青年部が、活躍
し、10月に始まりましたインボイス制度の周知、問い合わせに顧問税理士さんの協力を得て相談窓
口となりました。総代会も通常通りに開催し、功労者を表彰しています。
　11月には4年ぶりにあいらぶ東かがわ大物産展を開催することが出来ました。今回は、地元企業、
地元団体、地元高校と密に連携し、イベントの内容も少し変更してコンパクトに開催できました。そ
のほか、商業、工業、役員の研修事業もすべて、コロナ前同様に行われています。このように日常の商
工会活動が戻ってまいりましたことは、喜ばしい限りです。
　行政との連携、サポートですが、商品券のデジタル化を検討し、勉強会を開催しました。ご参加の
皆様から、様々なご意見を拝聴し、会員の皆様にアンケート調査を行い、行政へ報告を行いました。
今後、市行政と協力し、徐々に進めていく予定です。ご理解とご協力をお願いします。
　市内の中小事業者の経営状況が逼迫する中、香川県、東かがわ市からの支援策が様々に示され
ています。東かがわ市商工会は、各種給付金・補助金に関する相談の対応、申請のサポート等、今年
もご要望にいち早くお答えいたしますので、お気軽にご連絡をお願いします。
　課題は、山積しておりますが、商工会役職員一同、粛 と々取り組んでいきます。
　本年も、皆さま方のご支援ご協力を賜りますようお願い申し上げるとともに皆様にとりましても良
いお年でありますことをお祈りいたしまして、新年の挨拶といたします。

　市内小学生の高学年児童が力自慢を競う「子ども力もち運
搬競技大会」が1月7日に「ひとの駅さんぼんまつ」で開催され
ました。

　各小学校から4年生：6名、5年
生：20名、6年生：4名が参加し、
4年生は20㎏、5年生は25㎏、
6年生は30㎏の米俵を抱えて歩
き、進んだ距離を競いました。
　新年より果敢に競技に取り組
む子どもたちの元気あふれる姿
に会場は賑わいを見せました。また、参加者へのうどんの接待・ビンゴゲー
ムを行い、参加者は大いに楽しみました。

　商工会女性部（原　悦子 部長）
では、年末年始に多発する交通事
故の防止を目的に、東かがわ警察
署員誘導のもと交通安全キャンペ
ーンを11月21日に松原の「みどり
の一里塚」で行いました。
　参加した部員は、箱ティッシュ
200個と啓発チラシを配布し、ド
ライバーの方々に対し、日々の安
全運転を心がけるように声掛けを
しました。

第16回子ども力もち運搬競技大会の開催第16回子ども力もち運搬競技大会の開催

手袋題材年賀状コンクール手袋題材年賀状コンクール

商工会女性部便り商工会女性部便り商工会女性部便り

交通安全キャンペーンの様子

交通安全キャンペーンでティッシュや啓発チラシを配布交通安全キャンペーンでティッシュや啓発チラシを配布

結果発表

★個人優勝
4年生の部
　坂口　沙羅（大内小130ｍ）
5年生の部
　田中　那知（白鳥小202ｍ）
6年生の部
　田中蓮仁郎（大内小318ｍ）

　当会工業振興委員会では、市内の
小学生に地場産業である手袋産業
について認識を高めてもらおうと、手
袋と干支を組み合わせた年賀状デザ
インの作品を募集する「手袋題材年
賀状コンクール」を行い、その審査会
が11月27日に行なわれました。
　本年度は市内3小学校から848点
の応募があり、一次審査を通過した
152点の中から15点が商工会長賞や市長賞などの特別賞に選ばれました。
東かがわ市、商工会、日本手袋工業組合では各賞に選んだ作品を年賀状に使用し、地場産業の手袋をPRしま

した。

商工会長賞
岡﨑　愛梨（白鳥小1年）

工業振興委員長賞
福島　彩笑（白鳥小4年）

市　長　賞
福地　陽成佳（大内小4年）
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　10月28日・29日の両日、サンメッセ香川において「讃岐のイッピン！ええもんフェスタ2023」が開催されました。
　このイベントは、県内で事業を営んでいる中小企業・小規模事業者の魅力ある｢商品｣｢サービス｣を一堂に集め、県
内消費者を主たる対象に広く情報発信することで、事業者の認知度・経営力の向上を図り、本イベント時の売上増
加に留まらず、各事業所の顧客の拡大、取引先の増加及び地元企業の魅力を再認識してもらうことを目的とした物
産展で、2日間で約15,000人が来場しました。
　東かがわ市商工会からは、以下の9事業所が出展し、商品のPR・販売を行いました。

　「あいらぶ東かがわ大物産展」【主催：あいらぶ東かがわ大物産展実行委員会（東かがわ市商工会内）】を11月
12日（日）にとらまる公園で開催いたしました。（表紙参照）
　当日は市内事業者・団体が出店し、約2,000名の来場者が訪れました。地場産品の販売、商工会青年部によ
る「新巻鮭」の販売や東かがわ活勢隊による「讃岐うどん　だし１グランプリ」も大好評で大勢の方に楽しんでい
ただけたものと思います。
　また、子ども向けイベントとして、しろとり動物園による「ふれあい動物園」、東かがわ市建設業協会による「建
設用重機の展示と体験」を行い、たくさんの子どもたちでにぎわいました。
　さらに、日本手袋工業組合による「手袋投げ大会」や、candy cocoによる「東かがわブギウギダンス」のステー
ジも披露され、食べて、遊んで、買物を楽しめる一日になったと思います。
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ローカルスタートアップサミットin東かがわ

　11月16日（木）東かがわ市交流プラザにて、地域課題をビジネスで解決する起業家や事業者を応援する為の事業と
して、ローカルスタートアップサミットｉｎ東かがわ【主催：東かがわ市商工会】が開催されました。　　
　本サミットはローカルスタートアップ創出につながるシンポジウムとして、市内事業者や関連するスタートアップ等が集ま
り、東かがわ市で起業家を生み出す方法の議論をする会議です。
　当日は海野慧氏（CarpeDiem株式会社　代表取締役）による講演や、スタートアップ、市内事業者同士のパネルデ
ィスカッションが行われました。
【東かがわ市ローカルスタートアップ支援事業】
　地域資源等を活用し地域課題の解決に資する小規模創業を支援することで、東かがわ市の経済活性化を図ることを
目的としています。

　11月20日（月）東かがわ市商工会館本所にて、小規模事業者経営
改善資金融資制度（略称：マル経融資）が制度創設50周年を迎えた
折にあたり当会の普及推進活動に対する感謝状の授与式が執り行わ
れました。

マル経融資とは？
　商工会等の経営指導を受けている小規模事業者の商工業者
（※1）が、経営改善に必要な資金を無担保無保証人でご利用で
きる制度です。ご利用にあたっては、1年以上商工会地区で事業
を継続している事や各種税金を完納している事、商工会の経営指導を原則6カ月以上受けており、事業
改善に取組んでいる事等の要件があります。
（※1）常時使用する従業員が20人（商業またはサービス業（宿泊業および娯楽業を除く）に属する事業を

主たる事業として営む方については5人）以下の法人・個人事業主の方
詳しくは、東かがわ市商工会までお問合せ下さい。

ビジネスで課題解決する方法を起業家・スタートアップが議論

あいらぶ東かがわ大物産展が開催されましたあいらぶ東かがわ大物産展が開催されましたあいらぶ東かがわ大物産展が開催されました

掲載事業所の募集
この会報に掲載する事業所の広告を募集します。

【掲載要領】
発行回数

広 告 枠
広 告 枠

掲載期間
申　　込

年間4回（うち会員限定版：4月号、7月号の2回
　　　　　全世帯配布新聞折込版：10月号、1月号の2回）
1枠（縦5cm×横8㎝）この大きさ
1枠　1回につき　会員限定版　： 6,000円
　　　　　　　 全世帯配布版：10,000円
1年ごとに更新
商工会担当までご連絡ください。

追って詳細について説明いたします。

早川尚吾 氏
（株式会社リブル 代表取締役）
野城菜帆 氏
（株式会社MizLinx 代表取締役CEO）
　　　　　齋藤潤一 氏　

ゲスト：

ファシリテーター：

佐々木祐紀 氏（sanu 代表）
上原養敏 氏（株式会社味道源 取締役）
飯村大吾 氏（五名ふるさとの家 代表）
　　　　　土岡由季 氏

ゲスト：

ファシリテーター：

小規模事業者経営改善資金融資制度の普及推進について感謝状を頂きました
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ビジネスで課題解決する方法を起業家・スタートアップが議論

あいらぶ東かがわ大物産展が開催されましたあいらぶ東かがわ大物産展が開催されましたあいらぶ東かがわ大物産展が開催されました

掲載事業所の募集
この会報に掲載する事業所の広告を募集します。

【掲載要領】
発行回数

広 告 枠
広 告 枠

掲載期間
申　　込

年間4回（うち会員限定版：4月号、7月号の2回
　　　　　全世帯配布新聞折込版：10月号、1月号の2回）
1枠（縦5cm×横8㎝）この大きさ
1枠　1回につき　会員限定版　： 6,000円
　　　　　　　 全世帯配布版：10,000円
1年ごとに更新
商工会担当までご連絡ください。

追って詳細について説明いたします。

早川尚吾 氏
（株式会社リブル 代表取締役）
野城菜帆 氏
（株式会社MizLinx 代表取締役CEO）
　　　　　齋藤潤一 氏　

ゲスト：

ファシリテーター：

佐々木祐紀 氏（sanu 代表）
上原養敏 氏（株式会社味道源 取締役）
飯村大吾 氏（五名ふるさとの家 代表）
　　　　　土岡由季 氏

ゲスト：

ファシリテーター：

小規模事業者経営改善資金融資制度の普及推進について感謝状を頂きました
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【香川労働局】人材開発支援助成金のお知らせ【香川労働局】人材開発支援助成金のお知らせ

～人材開発支援助成金のメリット～

●事業展開等リスキリング支援コース

＜支給対象訓練＞

＜助成率・助成額・助成限度額＞

＜受講者1人あたりの経費助成限度額＞

経費助成率

10Ｈ以上100Ｈ未満 100Ｈ以上200Ｈ未満 200Ｈ以上

中小企業 大企業 中小企業 大企業
75% 60%

中小企業 大企業 中小企業 大企業
30万円 20万円 40万円 25万円

中小企業 大企業
50万円 30万円

960円 480円 1億円

賃金助成額 1事業所1年度
あたりの助成限度額

メリット１
専門的な知識・技能を身につける
事で従業員の生産性が向上する

①助成対象とならない時間を除いた訓練時間が10時間以上である事
②ＯＦＦ-ＪＴ（企業の事業活動と区別して行われる訓練）であること
③職務に関連した訓練であって以下のいずれかに該当する訓練であること
Ⅰ 企業において事業活動を行うにあたり、新たな分野で必要となる専門的な知識及び技能の習得を
させるための訓練

Ⅱ 事業展開は行わないが、事業主において企業内のデジタル・デジタルトランスフォーメーション化や
グリーン・カーボンニュートラル化を進めるにあたり、これに関連する業務に従事させる上で
必要となる専門的な知識及び技能を習得させるための訓練

その他、定額制訓練を対象とした「人への投資促進コース」もあります。
詳細及び雇用・労働分野の各種助成金については香川労働局助成金センターまでお問合せ下さい。　
TEL：087-823-0505　お問合せ時間：平日8：30～17：15　土日祝及び年末年始除く

メリット２
少ない金額負担で研修や
訓練を実施できる

メリット３
従業員のスキルアップに伴い
企業の底上げにつながる

「ICT利用促進に向けた利活用セミナー」が開催されました「ICT利用促進に向けた利活用セミナー」が開催されました

ふるさとで働こう。

　11月17日（金）交流プラザにて、Chat GPTを使ったお
仕事活用講演会と題した、ICT利用の促進に向けたセミナ
ーが開催されました。（主催：東かがわ市、（株）STNet）
　講師に堂前清隆氏（株式会社インターネットイニシア
ティブ広報部副部長兼テクノロジーユニットシニアエン
ジニア）を迎え、Chat GPTを仕事に活かす方法のデモン
ストレーションや仕組み、注意するポイント、これからの
AIとの付き合い方についてお話頂きました。
　市内事業者も多数参加しており、熱心に講演を聞いて
いました。

　人材開発支援助成金とは、雇用する労働者に対して訓練を実施した場合に、訓練期間中の賃金や訓練経費の
一部を助成する制度です。主に、労働者の専門的な知識・技能の習得を目的とした訓練が対象になります。

　企業の持続的発展のため、新製品の製造や新サービスの提供等により新たな分野に展開する、また
は、デジタル・グリーンといった成長分野の技術を取り入れ業務の効率化等を図るため、①既存事業に
とらわれず、新規事業の立ち上げ等の事業展開に伴う人材育成②業務の効率化や脱炭素化などに取り
組むため、デジタル・グリーン化に対応した人材の育成に取り組む事業主を対象に、訓練経費や訓練期
間中の賃金の一部を高率助成により支援する制度です。

子供車・電動自転車フェア開催中
屋根工事、トタン工事 お任せください。

どんな雨もりにも対応します。

引田　TEL 0879-33-5375引田　TEL 0879-33-5375
㈱新崎フォーム㈱新崎フォーム

解体工事・古紙・鉄
　廃棄物リサイクルの

予約不要
参加自由
直接会場へお越し下さい。
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　東かがわ市商工会では、後継者不足などで事業存続に悩みを抱える事業者の方々へ、専門の職員が問
題解決に向けたアドバイスやマッチング支援などを行うほか、外部専門家（会計士、税理士、弁護士等）
の無料相談支援を行っています。気軽に下記連絡先までご連絡下さい。（たとえば、廃業予定個人事業所
と創業希望者とのマッチング。）

東かがわ市商工会から

東かがわ市商工会
香川県東かがわ市湊1810-1

TEL 0879-25-3200　FAX 0879-25-9190
E-mail：higashikagawa@shokokai-kagawa.or.jp

連絡先

事業引継ぎ支援のお知らせ
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　「事業継続力強化計画」認定制度とは、中小企業が行う、防災・減災の事前対策に関する計画を経済産業大臣
が認定する制度です。認定を受けた中小企業は、税制優遇や補助金の加点などの支援策が活用いただけます。

「事業継続力強化計画」認定制度のご案内

【認定を受けた企業に対する支援策等】

【計画の認定に記載が必要な事項】

●申　請・・・・・計画策定後、四国経済産業局に申請書及び必要書類を提出。
●認　定・・・・・申請後、認定まで約45日かかります。
●計画の開始・認定された場合、認定通知書が交付されます。交付後に計画の実施
　　　　　 ※認定を受ける前に設備の取得及び事業の用に供した場合は、税制優遇が受けられません。
　事業継続計画（BCP）策定前の準備段階として本計画を策定することをお勧めします。
　東かがわ市商工会では、計画の策定に関する支援を行っています。詳しいことは商工会（TEL：25-3200）まで
お問い合わせください。

計画に従って取得した防災・減災設備等について、取得価額の20％の特別償却が可
※認定後に事業継続力強化設備を追加する場合は、変更申請が必要

①ハザードマップ等を活用した、自社拠点の自然災害リスク認識と被害想定策定
②発災時の初動対応手順（安否確認、被害の確認、避難の実施方法等）策定
③ヒト、モノ、カネ、情報を災害から守るための具体的な対策
④計画の推進体制、訓練の実施、計画の見直し等、取組の実効性を確保する取組

信用保証枠の拡大、日本政策金融公庫による低金利融資等
計画認定を受けた事業者は、一部の補助金（ものづくり補助金等）の審査の加点対象

認定企業は、中小企業庁ＨＰへ公表＆認定ロゴマークを使用できます。
（会社案内や名刺に使用でき、取引先企業などからの信用力が向上します）

①税制優遇

④ロゴマーク
　使用等

②金融支援
③予算支援
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